REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2023

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
. . . . NUMERO DI DIFFERENZIALE STDHI:":EFI\IIEDRI?C‘SQEE)N TREDICESIMA [|ARRETRATI ANNI DSRI’:_I\C/KZEFI;A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO R.LA. S’\';/IEFEUNRDAI/;I(_)E OMICO DI MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MO000 A015 A03L A033 A0 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.f 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 48 167116 56 0 0 27364 0 (0] 194.536
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 12 41779 0 0 0 6761 0 (0] 48.540
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN [  0DOI96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 877,15 1703864 4731 290222 18462 186179 75004 540 2.277.922
ISTRUTTORI 0IR000 1164,58 2074924 3150 134475 11480 187732 83629 818 2.494.572
OPERATORI ESPERTI OOEESP 1450,08 2306805 5533 152547 8417 210336 83137 420 2.766.355
OPERATORI 00OP000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 2 3565 0 0 0 304 0 3.869
TOTALE 3.553,81 6.298.053| 13.470]] 577.244 38.359]] 618.676][ 241.770]] 1779 7.785.794

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

“glossario”
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio )

VOCI DI SPESA
RETRIBUZION INDENNITA" . COMPENSO COMPETENZE
v,i\h::[/)\.l\?zlA IND. DI PERSONALE ||RETRIBUZION|IRETRIBUZIONI| e iTa D E ASSEGNO AD ART.42, INDESINITA COMPENS| AGG“;'E\E‘R\./O " FONDO COMPENS| INCENTIVI EI;I(?(SEJDEI ONORARI PERSONALE INDENNITA' DI || ARRETRATI AQEEEEOS;ESED STRAORDINA
CONTRATTUA|[ VIGILANZA |[ SCOLASTICO EDI EDI comparTo ||ACCIUNTIVA [ e psonaMm COMMA S | o r FricoLLa | ONER RISCHI | comunaLe SPECIF. PRODUTTIVIT||PER PUNZIONIN, N nira pif| avvocaT || COMANDATODIST FUNZIONE ANNI INDENNITA' RIO TOTALE
- ) ) i LE POSIZIONE || RISULTATO PER SEDI TER,D.LGS. 1" o7 ONE EDISAGI QUALEDIR. || RESPONSAB. A TECNICHE SCAVALCO ACCATO PRESSO PRECEDENTI VARIE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. CONVENZION 151/2001 GENERALE L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 S999 T101
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 8071 0 0 156684 91955 0 0 0 0 0 0 0 0 0 427 0 0 0 0 0 2507 0 259.644
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 501 0 0 38224 22989 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 627 0 62.341
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D| 0DOI96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 83602 19397 0 175228 50101 45246 0 1018 40030 0 4375 0 24242 57695 140816 0 26152 0 0 703 31838 7997 708.440
ISTRUTTORI 0IR000 90152 42131 0 0 0 52790 0 0 4027 0 90484 0 14817 117991 73458 0 0 0 1200 8212 32956 72288 600.506
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 100277 6319 0 0 0 56751 0 2237 0 0 244819 0 20100 146610 4597 0 0 0 0 4517 43056 71523 700.806
OPERATORI 00OP000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 18 0 0 0 0 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 0 163
TOTALE 282.621] 67.847| 370.136 165.045 154.879 3.255 44.057 339.678| 59.159 322.296 219.298 26.152] 1.200 13.432 111.037| 151.808 2.331.900
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005
GESTIONE MENSE LO10
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 251.318
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 68.786
BENESSERE DEL PERSONALE L090 580
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 611.502
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L111
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L112 1.500
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 234.698
ALTRE SPESE L110 151.645
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P0O15
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 8.822
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 4.450
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 2.768.177
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP P061 822.572
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 66.209
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 30.460
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 1.808

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

P071: - COMUNE DI CUNEO - ENTE CAPO CONVENZIONE - DEGLI EMOLUMENTI E ONERI
CORRISPOSTI AL SEGRETARIO PROVINCIALE IN CONVENZIONE
Euro 48.912,86 emolumenti

Euro  11.529,86 cpdel
Euro 1.395,20 inadel
Euro 4.117,83 irap

- Comune di Carru Euro 253,69

NOTE: Elenco lIstituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

P090: - Vigili del Fuoco Euro 21.248,59
- Comune di Crissolo Euro  6.521,00
- Comune di Cuneo Euro 100,31
- Comune di Feisoglio Euro 440,64
- Comune di Bosia Euro 1.871,45
- Acquedotto Langhe Euro 277,76

P099: - ASS.VA ZURICH (per infortuni da terzi) Euro 1.560,00
- INAIL per infortuni Euro 24790

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto™)

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, PO74). Eventuali note su

altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “note e chiarimenti” della SI_1
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