ELENCO DOMANDE GRUPPO D

(DOMANDE PSICO-ATTITUDINALI)

1. Pensando all'importanza del lavoro di squadra nel contesto di lavoro,
quali sono le azioni che potrebbe attuare con colleghi/e e
collaboratori/ici? ESTRATTA

2. Pensando all'importanza di sviluppare innovazione e cambiamento in
ottica di miglioramento dell'organizzazione, quali sono le azioni che
potrebbe attuare nel contesto di lavoro? ESTRATTA

3. Pensando all'importanza della risoluzione efficace di problemi operativi,
quali sono secondo lei le azioni che intraprenderebbe nel contesto di
lavoro? ESTRATTA



4. Pensando all'importanza dell'organizzazione del lavoro nel contesto
professionale, quali sono secondo lei le azioni che intraprenderebbe al
fine di organizzare al meglio il lavoro proprio e dei/lle suoi/e
collaboratori/rici? ESTRATTA

5. Pensando all'importanza della soddisfazione dell'utenza interna o
esterna, quali sono secondo lei le azioni che devono essere intraprese

per migliorare i servizi di un ufficio?

6. Per migliorare la comunicazione e la relazione professionale con i/le
colleghi/e, collaboratori/rici e utenti, quali sono secondo lei le azioni da
attuare? ESTRATTA

7. Per sviluppare una adeguata pianificazione delle sue attivita lavorative,

quali azioni ritiene siano da attuare e perseguire? ESTRATTA



8. Pensando all'importanza di gestire situazioni conflittuali con colleghi/e o
utenti, quali sono secondo lei le azioni che dovrebbero essere
intraprese? ESTRATTA

9. Pensando all'importanza di raggiungere gli obiettivi e svolgere le attivita
assegnate nei tempi richiesti, quali sono secondo lei le azioni che
intraprenderebbe? ESTRATTA

10. Pensando all'importanza di una buona negoziazione che soddisfi
le parti coinvolte, quali sono secondo lei le azioni che dovrebbero
essere svolte? ESTRATTA

11. Per sviluppare un lavoro di squadra quali azioni penserebbe di
svolgere nel contesto di lavoro con colleghi/e e collaboratori/ici?
ESTRATTA



12. Pensando all'importanza di stabilire delle proficue relazioni
professionali con colleghi/e e collaboratori/rici, quali sono secondo lei le
azioni utili che devono essere intraprese nell'ambito professionale?
ESTRATTA

13. Per gestire una eventuale situazione conflittuale tra due suoi
colleghi, quali comportamenti penserebbe di attuare per contribuire a
risolvere il conflitto? ESTRATTA

14. Pensando all'importanza della leadership nel suo ruolo nel
contesto professionale, quali sono secondo lei le azioni che devono
essere intraprese per essere autorevole nei confronti dei/lle

collaboratori/rici e degli utenti interni o esterni? ESTRATTA

15. Per essere autorevole nei confronti dei/lle collaboratori/rici e degli
utenti interni o esterni, quali sono secondo lei le azioni che devono
essere intraprese? ESTRATTA



16. Per mostrare flessibilita sul lavoro e apertura al cambiamento,
quali sono secondo lei le azioni che devono essere attuate nel contesto
professionale? ESTRATTA

17. Per analizzare e risolvere i problemi operativi che emergono nel
contesto di lavoro, quali azioni penserebbe di attuare e perseguire?
ESTRATTA

18. Per fornire un servizio adeguato alle aspettative degli utenti interni
o esterni, quali azioni ritiene siano importanti e necessarie attuare?
ESTRATTA



