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Oggetto: DECRETO ALTA AMMINISTRAZIONE N. 16/2025 - CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENTE DEL SETTORE TUTELA DEL TERRITORIO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1,
D.LGS. N. 267/2000 S.M.l. CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
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Visti gli artt. 50, comma 10, e 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., i quali assegnano
espressamente al Presidente della Provincia la facolta di attribuire gli incarichi dirigenziali
mediante conferimento a tempo determinato, con provvedimento motivato e secondo le modalita
fissate dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato l'art. 16 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Dato atto che la durata di tale tipologia di incarico deve avere triennale in coerenza con la corretta
applicazione della normativa di riferimento interpretata alla luce dei consolidati orientamenti
giurisprudenziali, che affermano in senso conforme la prevalenza dell'art. 19, comma 6, D.Lgs. n.
165/2001 (che sul punto dispone la durata minima triennale degli incarichi dirigenziali) sull'art. 110,
comma 3, D.Lgs. n. 267/2000 nella parte in cui prevede che i contratti a tempo determinato per i
posti di qualifica dirigenziale non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
Presidente della Provincia;

Visto l'art. 27 del vigente Statuto brovinciale;

Atteso che con Decreto del Presidente della Provincia di Cuneo n. 42 del 27/03/2025, € stato
approvato, nellambito del P.I.A.O. relativo al triennio 2025/2027, il Piano dei fabbisogni di
personale che ha previsto, in attuazione della programmazione per I'anno 2025,.tra le altre,
I'acquisizione di una unita di personale a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di
Dirigente Tecnico (C.C.N.L. 16/07/2024, Area Funzioni Locali);

Dato atto che, a breve, risultera vacante un posto di pari profilo e inquadramento contrattuale per
collocamento a riposo dell'attuale titolare del posto, responsabile del Settore Tutela del territorio;

Rilevato che tale Settore presenta una particolare complessita gestionale per via delle procedure
di competenza di contenuto altamente specialistico-professionale e strettamente connesse alle
materie techico-ambientali;

Dato atto che: .

- con determinazione del Dirigente del Settore Personale della Provincia di Cuneo n. 2345
del 16/12/2024 & stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Tecnico
(C.C.N.L. 16/07/2024 Area Funzioni Locali);

- con determinazione n. 2417 del 18/12/2024, & stata disposta la copertura del posto in
oggetto tramite attingimento dalla suddetta graduatoria, con l'assunzione del vincitore a
decorrere dal 30 dicembre 2024;

Evidenziato che il bando del suddetto concorso prevedeva, nell'ambito delle conoscenze e
competenze tecnico-specialistiche richieste, tra le altre, i seguenti aspetti di pianificazione,
programmazione e gestione delle attivita di competenza, nel rispetto delle normative vigenti:

- valutazione e proposta di misure di mitigazione degli impatti ambientali derivanti da progetti di
opere e infrastrutture, di gestione del ciclo dei rifiuti, di depurazione dei reflui liquidi,
disinquinamento del suolo e di riduzione delle emissioni gassose e di contenimento del
rumore;

- gestione tecnica e coordinamento di procedimenti amministrativi complessi quali la
Valutazione di Impatto Ambientale, il rilascio di Autorizzazioni Integrate Ambientali, di
approvazione progettuale e di esercizio di impianti di trattamento dei rifiuti, di Autorizzazioni
Uniche Ambientali (AUA);

- applicazione di principi generali di ingegneria sanitaria ed ambientale;
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Considerato che il predetto bando richiedeva, altresi, il possesso delle seguenti competenze
trasversali:

capacita decisionale e di spiccato orientamento al problem solving;

- capacita di programmazione, unitamente a spirito di iniziativa;

- capacita di coordinare e gestire con elevata competenza manageriale le risorse umane,
economico-finanziarie e strumentali assegnate;

- capacita di motivazione del personale e valorizzazione dello stesso;

- capacita organizzativa, di comunicazione e di governo della rete di relazioni interne all'Ente ed
esterne (con altri soggetti pubblici o privati, singoli od organizzati), ivi comprese quelle di
mediazione e di negoziazione;

- capacita di intervento operativo flessibile atto a porre in essere tempestivi adeguamenti a
processi complessi in evoluzione, modificando piani, programmi o approcci;

Ritenuto, pertanto, che i/le candidati/e collocati/e nella predetta graduatoria siano in possesso
della professionalita necessaria per la gestione sia di tematiche di natura prettamente tecnico-
ambientale, sia di tutte le altre prerogative strettamente correlate all'assegnazione di un ruolo
dirigenziale (in particolare esplicazione di competenze manageriali, organizzative e relazionali);

Tenuto conto, d'altro canto, che I'Ente intende avviare una riorganizzazione strutturale generale -
atta a rispondere in modo piu adeguato alle esigenze funzionali in corso di rapida evoluzione - la
quale richiede una approfondita rivisitazione dell'attuale assetto interno, presumibilmente non di
breve periodo;

Rilevato che, nelle more della compiuta attuazione di tale processo di riorganizzazione,
I'assegnazione a tempo determinato di media durata (tre anni) di una figura dirigenziale al predetto
Settore potrebbe costituire una valida scelta organizzativa, a garanzia della continuita gestionale e
di adeguato presidio delle attivita di competenza, senza pregiudicare minimamente i futuri sviluppi
strutturali dell'Ente;

Ritenuto, pertanto, di ricorrere all'attingimento dalla predetta graduatoria concorsuale, in corso di
validita, ai fini del raggiungimento degli obiettivi suindicati, nel rispetto della disciplina legislativa e
contrattuale vigente in materia;

Richiamata la citata graduatoria, nella quale & collocato come 2° classificato Fing. Massimiliano
Marabotto, gia dipendente di questa Amministrazione;

/
Ritenuto di nominare I'lng. Massimiliano Marabotto, nato a Fossano (CN) il 13/03/1971, il quale
risulta essere il candidato piu idoneo in quanto in possesso di comprovata esperienza pluriennale
e specifica professionalita e competenza per l'espletamento dell'incarico’ e delle funzioni allo
stesso attribuite con il presente atto, accertate previa approvazione della predetta graduatoria;

Dato atto che con il soggetto sopra individuato verra stipulato apposito contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000;

DECRETA

- di conferire all'ing. Massimiliano Marabotto, con decorrenza dal 1° giugno 2025 e sino al 31
maggio 2028, fatta salva ogni diversa disposizione e riorganizzazione, la direzione del
Settore Tutela del territorio, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art.
19, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001, per le motivazioni di cui in premessa;

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE. DECRETO N. 16 DEL 27/05/2025.
documento firmato digitalmentc da LUCA ROBALDO c stampato il giorno 27/05/2025.
Riproduzionc cartacca ai scnsi del D.Lgs.82/2005 ¢ successive modificazioni, di originale digitale.



di attribuire all'ing. Massimiliano Marabotto tutte le funzioni dirigenziali individuate dalle
norme legislativa e regolamentari vigenti;

di riconoscere all'ing. Massimiliano Marabotto, per lincarico conferito, una retribuzione di
posizione pari a €. 33.409,50, rapportata al livello di complessita gestionale e al grado di
responsabilita di settore, intégrata, ai sensi dell'art. 110, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000, da
una indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto di lavoro e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze inerenti allo stesso incarico, per
un importo complessivo dell'indennita di posizione di €. 36.000,00;

di dare atto che all'lng. Massimiliano Marabotto spetta altresi, per l'incarico conferito, la
retribuzione di risultato, commisurata al conseguimento degli obiettivi e al livello di qualita
delle prestazioni, e lo stipendio tabellare di competenza;

di disporre la notifica di copia del presente provvedimento all'interessato;

di pubblicare il presente Decreto per 15 giorni all'Albo Pretorio, nonché in estratto nella
sezione Home - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso del sito web istituzionale
per il periodo previsto dalla legge.

Il Presidente della Provincia
Luca Robaldo
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